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工作报告
霍城县科技局在县委、县政府的正确领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的二十大、二十届四中精神，贯彻落实习近平总书记关于新疆工作重要讲话重要指示精神，结合自治区、州党委、县委科技创新大会精神，强化政治引领，把准科技创新方向，确保中央、自治区、自治州党委和县委的决策部署在科技领域不折不扣落地生根，为全面建设创新型霍城，实现高质量发展提供强有力的科技支撑。现汇报如下：
一、2025年工作总结
（一）全面加强党的领导，强化思想政治建设。始终把学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任务。全年共开展中心组学习14场次，切实引导全体党员干部增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。严格落实“三会一课”制度，规范民主生活会和组织生活会，定期召开工作例会，结合实际把抓党建与抓业务同题共答，严格落实“四个转化”工作要求。严格落实中央八项规定精神，加强党员的思想政治教育，强化作风建设。组织观看警示教育片7场次，参观廉政警示教育基地1次，定期开展党员谈心谈话20次，运用“第一种形态”2人次。
（二）加强科技特派员服务管理，探索提升高质量科普能力。聚焦科技助力乡村振兴工作要求，按照科技特派员“选、派、管、服”四位一体工作体系建设原则，年内，调优特派员结构，由平均年龄55岁下降至51岁，大专以上学历从10名上升至18名，产业种类由14类提升至17类；组织开展培训7场次105人次、辐射农牧民培训2200余人次；实施项目8个辐射骆驼、蔬菜等产业6类，建立骆驼等示范基地8个，受益农牧民1200人次，形成了“人才带技术、技术联农户、农户促增收”的发展模式，为特色种养殖产业高质量发展提供科技支撑。大力弘扬科学家精神，探索实现科普工作从“知识补课”到“价值引领”的转变。以全国科普月科普周、科普六进、科普大篷车基层行等活动为载体，邀请国家、自治区等科普专家8名，开展农牧民科普服务75场次、校园科技节等45场次，覆盖人群2万余人次；打造社区科普体验馆1家；受邀接受新疆科技日报记者来霍城采访2次。
二、存在的问题及原因
法治建设与科技业务融合不深，部分干部重业务轻法治，运用法治思维破解科技项目管理、成果转化等难题能力不足。普法宣传精准性、实效性欠缺，面向农牧民、企业的定制化法治服务少，新媒体普法手段运用不足。法治专业力量薄弱，无专职法治人员，多由办公室人员兼职，复合型法治人才匮乏。科技特派员管理、科普服务等工作中，法治审查、风险防控机制不够健全，依法行政精细化水平有待提升。原因在于思想认识有偏差、法治培训不系统、工作机制不完善。
三、2026年工作思路和举措
一是强化法治学习与队伍建设。将习近平法治思想纳入中心组学习与干部培训，开展科技法律法规专题培训，提升干部依法履职能力。配备专职法治人员，引入法律顾问，培养既懂科技又通法律的复合型人才，实现执法人员持证上岗全覆盖。
二是推动法治与业务深度融合。把法治要求嵌入科技特派员管理、项目实施、科普服务全流程，健全项目立项、资金使用、成果转化等环节的法治审查与风险防控机制。完善“三会一课”、民主生活会等制度，将法治建设与党建、业务同部署、同考核。
三是提升普法宣传实效。结合科技特派员服务、科普活动，开展“送法进乡村、进企业、进校园”，针对农牧民、企业需求，定制知识产权、技术合同等普法内容。运用短视频、科普大篷车等载体，打造互动式、场景化普法，扩大覆盖人群。
四是健全法治工作机制。落实法治建设责任制，细化任务清单，定期督察考核。规范行政决策、执法监管流程，加强政务公开，畅通监督渠道，提升依法行政规范化水平。强化跨部门协同，联合司法、市场监管等部门，完善科技领域执法衔接与信息共享机制。


[bookmark: _GoBack]霍城县科技局
2026年3月13日
1

