霍城县义务教育优质均衡发展
汇报材料

近年来，霍城县全面贯彻党的教育方针，坚持为党育人、为国育才，以铸牢中华民族共同体意识为主线，深入落实立德树人根本任务，锚定“办好人民满意的教育，促进教育高质量发展”目标，多措并举提高办学质量，义务教育优质均衡发展创建工作取得阶段性成效。现将工作开展情况汇报如下：
一、基本情况
[bookmark: _GoBack]霍城县地处伊犁河谷西北部，县域面积2916平方公里，总人口26.3万，辖有7镇2乡1个良种繁育中心，79个村（队）、19个社区。全县现有义务教育阶段学校47所（其中小学42所、初中5所），教学点6个；在校学生32005人（其中小学19691人、初中12314人）；教职工2734人（其中小学1763人、初中971人），专任教师2216人（其中小学1383人、初中833人）。
二、主要措施和成效
（一）强化顶层设计，压实责任链条。一是高位统筹，组织领导更有力。霍城县委、政府始终把教育摆在优先发展战略位置，健全县委、县政府定期研究教育工作机制，将义务教育优质均衡发展纳入重要议事日程优先决策，列入民生实事优先推动。年初通过务虚会议、教育高质量发展专题会议安排部署全年工作，适时召开常委会、常务会听取教育工作汇报，推进学校办学条件改善、教育质量提升等重点任务落地落实落细。二是政策护航，创建路径更明晰。成立了由县长任组长的义务教育优质均衡发展工作领导小组，印发《霍城县义务教育优质均衡发展工作实施方案》，从高位统筹、科学规划、精准施策三个维度，为创建工作提供组织、制度、人力和资金保障。持续深化中小学党组织领导的校长负责制，全面落实独立党支部书记、校长“一肩挑”全覆盖，选优配强校级领导干部42人，储备培育后备干部238人。三是督查问效，工作落实更扎实。健全四套班子领导“七包联”制度，推动领导干部常态化深入学校调研指导，形成部门、乡镇、学校协同联动的工作格局，严格落实《教育督导条例》，调整充实三级教育督学队伍182人，对责任区学校实施精准挂牌督导，以常态化督查推动工作落实。
（二）均衡资源配置，改善办学条件。一是建强基础，办学条件更优化。“十四五”以来，累计投入教育项目资金6.56亿元（其中援疆资金2.53亿元），新增校舍面积13.82万平方米（包括教学用房9.96万平方米、学生宿舍3.28万平方米、食堂0.58万平方米），新建及改造提升田径运动场13个，购置各类教学生活设备1.96万台（件、套）。2025年投入1.2亿元，实施教育项目7个，新增校舍面积2.56万平方米，覆盖幼儿园至高中全学段，办学条件持续提档升级。二是优化布局，学位供给更充足。印发《霍城县人民政府关于统筹推进县域内城乡义务教育一体化改革发展的实施方案》，结合《霍城县县域内中小学布局调整五年规划（2021-2025年）》，稳妥推进学校布局优化。2021年以来，改建霍城县江阴初级中学1所；新建广仁中学1所（计划于2026年8月投入使用）；撤并九年一贯制学校1所、小学7所，将5所九年一贯制学校调整为小学，学校布局更趋科学合理。三是保障经费，教育发展更公平。严格落实“两个只增不减”要求，近三年教育支出23.7亿元，占全县民生投入的25%以上。学生生均经费投入稳步增长，小学生均教育支出从14520.36元增长至17149.02元（增幅18.1%），初中生均教育支出从12639.32元增长至15063.31元（增幅19.18%）；足额拨付2023-2025年普通高中生均公用经费1753.6万元。教师培训支出248.03万元，占学校年度公用经费预算总额的5%以上。2025年全县义务教育学校教师平均工资收入高于全县公务员平均工资收入，教师待遇保障有力。
（三）强化队伍建设，优化师资力量。一是拓宽渠道，师资结构更均衡。大力推进高水平教师队伍建设，破除教师管理体制机制障碍，实行教师编制动态管理，主动创造条件吸引研究生以上学历（学位）毕业生到中小学任教。2021年以来，全县新招聘教师235人（其中义务教育阶段110人，含研究生9人）；推动教师双向流动，完成校长、教师轮岗交流683人次，教师交流比例超过符合交流条件的专任教师总数的10%，骨干教师交流占比超过20%，师资配置更趋均衡。二是名师引领，教师能力更精湛。充分发挥名师工作室辐射引领作用，现有自治区级名师（校长）工作室7个、自治州级名师（班主任）工作室8个，县级名师（班主任）工作室40个，各级工作室成员达623人。实施“名师工程”，构建层次清晰的骨干教师梯队，县域教师专业能力持续提升，连续多年在自治州教师教学能力大赛中荣获优秀组织奖。整合“国培区培”、“援疆资源”、“地州支持”、“本土力量”四大资源，构建多维教师培训体系，2023年以来累计选派667人次赴高校参加国培、区培项目研修，我县被认定为“国培计划”县域教师发展支持服务体系建设项目县和自主学习模式试点研修项目县。三是厚植师德，师者风范更鲜明。始终将师德建设摆在教师队伍建设首位，深入推进教育家精神铸魂强师行动，持续完善师德师风长效管理机制，常态化培育师德“生态圈”。定期组织师德承诺、师德讲堂、弘扬教育家精神宣讲等活动，通过专项整治、典型选树等多元举措强化师德建设，近三年累计评选区、州、县、校四级优秀教师、师德标兵783人。特别是2025年，县委将全县唯一的县级表彰指标用于教育系统，表彰优秀教师、优秀教育工作者200名，极大提振了全县教师干事创业的信心和决心。
（四）注重内涵发展，提升育人质量。一是德育铸魂，育人成效更显著。全面落实立德树人根本任务，大力推广国家通用语言文字，铸牢中华民族共同体意识。严格按照标准开足开齐思政课程，配齐配强思政教师，县领导带头深入包联学校开展思政教育；聚焦铸牢中华民族共同体意识教育，深入推进青少年“筑基”工程，开展“学习新思想·做好接班人”等各类活动3300多场次，成功创建国家级民族团结进步示范校1所、州级兵地民族团结进步共创共建示范校1所、自治区级德育示范学校6所、依法治校示范校4所。二是教研赋能，教学质量更优异。以全面提升教育教学质量为核心目标，构建“县统筹、乡联动、村落实”三级教研体系，推动教研资源下沉与教学问题精准对接；配齐配强42名专兼职教研员，通过“蹲点指导+专题培训+跨校教研”模式，引导教研员深入课堂破解教学难题，实现教研从“泛化指导”向“精准赋能”转变。严格落实“双减”要求，以“控总量、提质量、优服务”为目标，开设托管班1326个，2.94万名学生按需参与，获评自治区“课后托管示范县”、义务教育阶段教育教学改革示范区，县域整体教学质量位于全州中上水平。三是特色育人，发展活力更充沛。深入推进“一校一品一特色”建设，德智体美劳五育并举成效明显；积极推进健康学校建设，促进学生身心健康、全面发展。评定县级中小学劳动教育实践基地5家，我县被认定为自治区劳动教育试验区。目前，全县拥有国家级篮球、足球、柔道、冰雪等特色学校15所，自治区级国际象棋特色学校2所、科学教育实验校1所，形成了多元特色育人格局。
（五）推进普及普惠，保障教育公平。一是控辍保学，底线守护更坚实。坚决扛起政府履行控辍保学主体责任，构建“县统筹、乡主抓、村协同、校落实”四级联动网络，全力阻断辍学风险，义务教育阶段入学率达100%、巩固率达99%以上。依法保障特殊群体适龄少年儿童受教育权利，关心关爱随迁子女、留守儿童、残疾儿童，实现全县1670名随迁子女“同城同等待遇”，66名留守儿童（初中33人、小学33人）安心就学，残疾儿童入学率达到100%，县教育局被教育部关心下一代委员会评为先进集体。二是教育惠民，关怀传递更暖心。严格落实各类教育惠民资助政策，组织教育、财政、公安、民政等部门健全完善贫困家庭学生数据库，实施精准化、差异化资助，确保政策红利直达困难学生。近三年，累计落实上级资助资金4543.19万元，惠及学生4.6万人次。三是守护平安，安全防线更严密。建立“县、乡、校”三级安全管理网络，定期开展校园安全隐患排查，重点整治消防、食品安全、校园欺凌等问题；配齐配足校园保安、安防设施，常态化落实“4个100%”安全措施。成功创建全国温馨校园2所、自治州平安校园44所，建成心理健康教育辅导和家庭教育指导工作站各1个，教育系统实现安全事故“零发生”。
三、存在的问题
当前，霍城县义务教育优质均衡发展创建工作取得了阶段性成效，但仍存在短板弱项：一是智慧校园建设进程还需加快；二是义务教育阶段学校城乡、校际间教育教学质量仍有差距。
四、下一步工作
我县坚持目标导向、问题导向，持续强化组织领导、加大教育投入、建强师资建设、提升教学质量，不断巩固提升义务教育优质均衡发展成果。我们有决心、有信心，在上级党委、政府的正确领导下，在自治区教育厅的精心指导下，进一步细化工作措施、压实政府履职责任，奋力办好人民满意的教育，推动霍城教育事业在优质均衡发展道路上再攀新高、再谱新篇！



                         霍城县人民政府
                              2026年1月20日
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