霍城县保障义务教育教师工资待遇

长效机制和联动机制工作方案

为实现义务教育教师工资随当地公务员工资收入动态调整，确保义务教育教师平均工资收入水平不低于或高于当地公务员平均工资收入水平。根据《中共中央 国务院关于深化教育教学改革全面提高义务教育质量的意见》《义务教育法》《关于进一步保障义务教育教师工资待遇的通知》（国办发〔2018〕89号），《关于进一步调整优化结构提高教育经费使用效益的意见》（教财厅〔2018〕6号）等法律法规和文件精神，结合我县实际，特制定本方案。

一、工作目标 
认真贯彻落实党中央决策部署和关于义务教育教师工资待遇的要求，明确义务教育教师与当地公务员工资的比较口径，依法依规切实保障义务教育教师工资待遇。

二、组织领导

成立以分管副县长为组长，财政局局长为副组长，组织、教育、人社等相关部门为成员单位的县保障义务教育教师工资待遇专项工作领导小组，全面负责保障我县义务教育教师工资待遇水平不低于公务员。

组  长：高  峻（县政府党组成员、副县长）

副组长：张  迅（县政协副主席，财政局党组书记、局长）

成  员：程晓龙（县委组织部副部长）

牛敬文（县委政法委副书记）
    张宏杰（县委宣传部副部长）

熊祖荣（县委机构编制委员会办公室副主任）
梁  勇（县人力资源和社会保障局党组书记）
方  哲（县教育局党委书记）

刘  静（县财政局副局长）

领导小组下设办公室，办公室设在县教育局，办公室主任由方哲同志兼任。

三、制度保障

（一）调整基本工资、津贴标准，完善岗位制度。根据国家统一规定和工作部署，严格按照自治区人民政府《关于印发自治区机关事业单位工资收入分配制度改革等四个实施意见的通知》（新政发〔2006〕79号）文件精神，调整义务教育教师和机关工作人员基本工资、津贴补贴标准以及岗位工资。对于义务教育教师基本工资、津贴标准、岗位设置的调整，要与公务员工资的调整形成联动机制。

（二）建立绩效考核、综合治理、精神文明等奖励金发放机制。对全县干部的奖励性绩效、综合治理奖、精神文明奖等奖励金根据考核等次发放，在发放公务员奖励性绩效、综治治理奖、精神文明奖等奖励金时，优先保障教师的奖励性绩效、综治治理奖、精神文明奖等奖励金发放，建立义务教育教师和公务员各项奖励金同步发放机制。

（三）落实乡镇工作补贴待遇。根据自治区党委组织部、自治区人力资源和社会保障厅、自治区财政厅《关于完善自治区乡镇工作补贴政策的通知》（新党组通字〔2019〕43号）文件要求，严格执行乡镇工作补贴发放范围和标准，建立义务教育教师乡镇工作补贴与公务员同步发放机制。

四、工作要求

（一）加强学习，提高认识。认真组织学习中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》和《国务院办公厅关于进一步保障义务教师工资待遇的通知》等文件精神，吃透政策、明确目标、把握重点，充分认识提高和保障义务教师教师待遇的重大意义。

（二）实事求是，把握标准。义务教育教师和公务员工资收入待遇情况要明确比较口径，本着实事求是的原则，数据结果必须真实，严禁虚报、瞒报。
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