霍城县应急管理局2025年度安全生产监督检查计划政策解读

为进一步加强安全生产依法行政工作，依据《中华人民共和国安全生产法》《应急管理行政执法人员依法履职管理规定》以及《安全生产年度监督检查计划编制办法》（安监总政法〔2017〕150号）等法律法规和相关政策文件要求，霍城县应急管理局制定了2025年度安全生产监督检查计划，旨在落实各方责任，有效防范和遏制生产安全事故，保障人民群众生命财产安全，促进全县安全生产形势持续稳定。以下对该计划进行详细解读。

一、指导思想与工作目标

指导思想以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，深入贯彻习近平总书记关于应急管理等重要论述，坚持“人民至上、生命至上”，秉持“安全第一，预防为主，综合治理”方针。工作目标是通过强化监管、整治、宣传教育和违法查处，推动企业落实主体责任，管控风险，消除隐患，遏制事故发生。

二、监管力量与工作日安排
2025年，霍城县应急管理局列入年度监督检查计划的安全生产执法人员共22人（驻村人员除外）。按照规定，县级安全生产监督管理部门纳入计算行政执法人员数量的比例不得低于在册人数的80%，因此2025年应当参加综合行政执法的人员约为18人。全年法定工作日248天，总法定工作日4464个，扣除其他执法工作日1044个和非执法工作日3194个后，监督检查工作日为226个，其中重点检查工作日150个，一般检查工作日76个。

三、检查方式与频次
检查方式：对辖区生产经营单位的监督检查形式分为重点监督检查和一般随机抽查。针对煤矿、非煤矿山等重点企业开展“一企一策”精准执法；在重点时期对高风险企业组织双随机抽查和专项检查；针对典型事故和突出风险问题，根据不同时间和行业特点开展专项执法检查。

检查频次：不同行业和标准化等级的企业有不同的检查频次规定。如危险化学品、烟花爆竹、非煤矿山等直管高危行业领域，标准化一级企业年度累计执法检查不超过2次，未定级企业不超过12次；非高危行业领域相应频次更低。煤矿领域根据类别不同，检查频次也有明确要求 ，A类煤矿全年至少检查2次，D类煤矿每季度至少开展1次现场安全巡查。投诉举报、转办交办的严重违法行为不受频次上限限制。

四、监督检查对象与范围

核定监督检查企业或单位108家，其中重点检查企业70家，一般检查企业38家。涵盖煤矿、工贸、危险化学品、烟花爆竹、非煤矿山等行业。如煤矿企业中包括1家生产煤矿和1家停建煤矿；工贸企业重点监督检查29家，一般检查38家；危险化学品企业22家，烟花爆竹长期零售店4家；非煤矿山企业13家（含砖瓦砂石料企业）。

五、监督检查要点

检查内容依据相关法律法规，包括企业全员安全生产责任制落实、安全风险管控和隐患排查治理机制、人员持证上岗、安全生产投入、设施设备安全管理、应急预案制定与演练等19个方面，全面覆盖企业安全生产的各个关键环节。

六、时间安排与组织实施
时间安排：监督检查时间为2025年1月1日至12月31日，进度安排要求将任务细化分解到每个季度，专项和临时监督检查按局工作部署开展，且对同一企业监督检查不超过年度上限规定。

组织实施：

1. 现场监督检查：执法前制定经审核批准的《现场检查方案》，按法定程序和检查表实施检查，对发现的问题依法采取处置措施，跟踪整改落实，完善现场检查档案。

2. 随机抽查：按“双随机抽查”方式确定38家企业，更新名录库，随机抽取检查对象和执法人员，明确不同情况下的执法管理和法制审核责任。

3. 执法信息填报：按照“谁执法、谁填报”原则，相关大队、科室及时、规范填报“新疆维吾尔自治区安全生产执法信息系统”信息。

七、工作要求
加强组织领导，全局执法人员提升执法水平，执法大队发挥牵头作用；严格落实任务，按计划推进执法工作；规范执法程序，使用新疆移动执法APP，落实执法程序要求；做好举报案件核查和联合执法工作；规范计划调整，重大调整需重新履行报批和备案手续 ，部分调整存档备查。

